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FASE DEL PROCESO

PROCESO SELECTIVO

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS

CONTRATACION DE PERSONAL
Técnico de Apoyo a Servicios de Empleabilidad

Se establece un plazo de dos (2) dias habiles para realizar las alegaciones oportunas a contar desde el
dia siguiente a la de la publicacién de esta informacién en el portal de transparencia de la Fundacién

General de la Universidad de Ledn y de la Empresa (FGULEM).

Las alegaciones y aportaciones de documentacion deben ser registradas cumplimentando el formulario
disponible en el siguiente enlace.

ADMITIDOS

REGISTRO DNI*
AN-13-AUX *x 452 1Hxx

AN-8-AUX *Q793wwrx

AN-4-AUX *Q769xwxx

AN-3-AUX x4 20455

AN-2-AUX *x (4 38wk

EXCLUIDOS
. MOTIVO DE
%1193 kkxx AN-12-AUX R2
x5 61 4wxx AN-11-AUX R2
*3085**x* AN-10-AUX R2
*x4668Hxx AN-9-AUX R2
*%520 1 Hwx AN-7-AUX R1-R2
*x 57 Dwxx AN-6-AUX R2
#x 788 Lnk AN-5-AUX R2
*#x4 807 x% AN-1-AUX R2
*]193%%*% AN-12-AUX R2
*x 61 Jorx AN-11-AUX R2
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Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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Definicidon Motivos de Exclusidon

REFERENCIA DESCRIPCION

El candidato no presenta titulo universitario oficial de Grado en Psicologia, Pedagogia,

R1 Relaciones Laborales, Trabajo Social, Administracion y Direccion de Empresas o titulacion
equivalente en el momento de publicacién de la convocatoria.
El candidato no presenta Experiencia minima de dos afios en puestos de caracteristicas
similares.
> Experiencia en orientacion laboral, incluyendo la realizacién de entrevistas de diagnostico
y disefio de itinerarios personalizados de empleo.
> Coordinacion y ejecucion de talleres formativos orientados al desarrollo de competencias
transversales y habilidades especificas.
> Prospeccion y captacion de ofertas laborales, asi como intermediacion laboral entre
empresas y candidatos.
R2 > Gestion administrativa de programas de empleabilidad, incluyendo la elaboracion de

informes técnicos y el uso de plataformas digitales.

Supervision y gestion de convenios y contratos con empresas, relacionados con la insercion
profesional.

Desarrollo de relaciones estratégicas con empresas e instituciones para fomentar
oportunidades de empleo.

Conocimiento de la normativa laboral y programas de formacién o empleabilidad.

Uso avanzado de herramientas digitales y ofimaticas para la gestion de actividades y
usuarios.

En Ledn, a la fecha y hora de la firma electrénica

1 Siguiendo las indicaciones de la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos, se ha aplicado la siguiente férmula para la publicacién del DNI o equivalente que identifica

al candidato:

> Publicacion de los digitos que en el formato del documento correspondiente ocupen la posicidn cuarta, quinta, sexta y séptima (numerados dichos
digitos de izquierda a derecha). Del mismo modo, se evitaran los caracteres alfabéticos.

> Sesustituirdn los caracteres alfabéticos y aquéllos numéricos no seleccionados para su publicacién por un asterisco (*) en cada posicion.

-_— O |
() ) | 2

- Jardin de San Francisco, s/n 24004 Leén (Espaiia)
Teléfono: (+34) 987 291651 - Fax: (+34) 987 291644 - e-Mail: info@fgulem.es

C6digo Seguro De Verificacién 1kQ 5at 0t MLbYkanJAleFw== Estado Fechay hora

Firmado Por José Carlos Alonso Marcos - Director Fundacion General de la Universidad de Firmado 11/02/2025 11:53:56
Ledn y de la Empresa
Observaciones Pégina 2/2
Url De Verificacién https://portafirmas. unileon.es/verifirm/code/ 1kQ 5at 0t M.bYkanJAleFw==
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://portafirmas.unileon.es/verifirma/code/1kO/5at0tMLbYkanJA1eFw==

