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FASE DEL PROCESO PROCESO SELECTIVO 

RESULTADO FINAL CONTRATACIÓN DE PERSONAL TÉCNICO 

Tras la finalización del proceso de selección para la contratación de un técnico en el Área de 

Organización Técnica y Recursos Humanos, y de conformidad con lo establecido en las bases de 

la convocatoria, se ha resuelto declarar desierta la presente convocatoria. 

De acuerdo con lo dispuesto en el punto 6.3 de la convocatoria, la prueba práctica tenía carácter 

eliminatorio, fijándose una puntuación mínima de 4 sobre 5 puntos para la superación del proceso 

selectivo. No obstante, tras la evaluación de los ejercicios realizados por los candidatos, ninguno 

de ellos ha alcanzado la calificación mínima exigida, lo que imposibilita la adjudicación del puesto 

en cumplimiento de los principios de mérito y capacidad que rigen el proceso de selección. 

En consecuencia, y ante la imposibilidad de asignar el puesto conforme a los criterios objetivos 

establecidos en la convocatoria, se declara desierta la presente convocatoria. 

 
 
 
 
 
 

 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

REGISTRO  DNI1 VALORACIÓN 
MÉRITOS 

VALORACIÓN 
ENTREVISTA 

VALORACIÓN 
PRUEBA TÉNICA 

VALORACIÓN 
TOTAL 

AN-7-AUX *9753**** 7,75 4,00 3,00 14,75 
AN-20-AUX *9803**** 7,75 3,50 2,00 13,25 
AN-35-AUX *9792**** 7,00 4,00 3,00 14,00 
AN-39-AUX **4732*** 6,75 4,00 3,00 13,75 
AN-40-AUX *1436**** 6,50 3,00 2,00 11,50 
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En León, a la fecha y hora de la firma electrónica 

 
1  Siguiendo las indicaciones de la Agencia Española de Protección de Datos, se ha aplicado la siguiente fórmula para la publicación del DNI o equivalente que identifica al 
candidato: 

> Publicación de los dígitos que en el formato del documento correspondiente ocupen la posición cuarta, quinta, sexta y séptima (numerados dichos dígitos de 
izquierda a derecha). Del mismo modo, se evitarán los caracteres alfabéticos. 

> Se sustituirán los caracteres alfabéticos y aquéllos numéricos no seleccionados para su publicación por un asterisco (*) en cada posición. 
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